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BROCHURE INSTITUTIONNELLE

Plus de 12 ans d'existence au service des entreprises, groupes,
institutions, investisseurs et dirigeants.

Sécuriser vos obligations, structurer vos décisions, renforcer votre
performance.

« Les bonnes stratégies font les bonnes finances. »
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Notre identité

Conseil fiscal, finance, audit, RH,
organisation et formation.

Un cabinet de conseil au service de la sécurité, de la conformité
et de la performance

T-CONSULTING SARL accompagne les entreprises, groupes de sociétés, dirigeants, investisseurs, institutions, ONG, projets et porteurs
d'initiatives dans la sécurisation de leurs obligations, la structuration de leurs décisions et le pilotage de leur performance.

Basé a Bamako, le cabinet intervient dans une logique de conseil pluridisciplinaire, avec une approche technique, pragmatique et
orientée résultats. Son positionnement couvre principalement le conseil fiscal, l'assistance en gestion juridique, financiére, sociale et
fiscale, l'audit, le contrOle interne, la gestion des risques, les ressources humaines, l'organisation, la formation et 'accompagnement
des projets.

12+ 1 Md 850 M+ 40+

années d'existence depuis la FCFA environ de dégrévements et FCFA de redressement abandonné grandes entreprises réunies lors du
création du cabinet abandons obtenus dans un dossier dans un dossier en confirmation des SHN
en contentieux fiscal redressements

Sommaire de la brochure

Identité & gouvernance Chiffres clés & résultats

Origine, fondateurs, évolution et leadership du cabinet. Réalisations anonymisées, impact mesurable et références
sectorielles.

Domaines d'intervention Méthode T-CONSULTING

Fiscalité, gestion juridique, financiere, sociale, audit, RH et Une démarche de conseil structurée, documentée et orientée résultats.
organisation.

Formations & séminaires Engagements & contact

Renforcement des capacités et Séminaire de Haut Niveau. Qualité, confidentialité, rigueur, agrément et coordonnées.
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Identité, histoire et gouvernance

T-CONSULTING SARL s'inscrit dans la continuité du Cabinet de Conseil Fiscal COFISC, créé en 2014. Le cabinet dispose ainsi de plus de
12 ans d'existence, construits autour d'une culture de rigueur, d'intégrité, de professionnalisme et de proximité avec les dirigeants.

La transformation de COFISC en T-CONSULTING SARL au début de l'année 2019 répondait a une vision plus large : proposer aux
entreprises une plateforme de conseil intégrée, couvrant les enjeux fiscaux, juridiques, financiers, sociaux, organisationnels, d'audit et
de gestion des risques.

Les associés fondateurs

Kessé TRAORE

Conseil fiscal agréé, ancien inspecteur des imp6ts, vérificateur et
réviseur, fort de plus de 30 ans de carriere au sein de l'administration
fiscale. Il a apporté au cabinet une connaissance approfondie de la
doctrine, des pratiques de controle, de la relation contribuable-
administration et de la défense des positions fiscales.

Mohamed Kessé TRAORE

Auditeur financier fiscaliste, diplomé en Audit et Gestion des Risques
de 'Université d'Angers et en Comptabilité-Controle-Audit de U'IAE de
Lille. Il dispose d'une expérience couvrant le conseil fiscal, l'audit, la
gestion financiere, la banque, le transport, les études stratégiques, la
formation professionnelle et l'accompagnement de groupes opérant

dans plusieurs secteurs.

Evolution de la gérance

Kessé TRAORE et Mohamed Kessé TRAORE ont débuté ensemble en
qualité d'associés co-gérants de T-CONSULTING. A la suite du déces
de Kessé TRAORE en mai 2020, Mohamed Kessé TRAORE assure la
gérance du cabinet en qualité d'associé-gérant.

Notre mission

Mettre a la disposition des clients une expertise structurée, une méthode fiable et des livrables utiles pour mieux piloter les obligations
fiscales, financiéres, sociales, juridiques et organisationnelles.
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Chiffres clés et réalisations anonymisées

Les résultats ci-dessous reflétent les réalisations, expériences et acquis professionnels mobilisés au service de T-CONSULTING. Les
références nominatives des entreprises concernées ne sont pas mentionnées afin de préserver la confidentialité des clients et des

partenaires.

Dégréevements et abandons obtenus

Pres d'un milliard de FCFA de dégrévements, abandons ou économies
fiscales obtenus dans le cadre d'analyses, réclamations et démarches
de défense fiscale.

Controles fiscaux et contentieux

Accompagnement de sociétés lors de vérifications, préparation de
réponses a notifications, constitution de dossiers justificatifs et suivi
des échanges avec l'administration.

Grandes entreprises mobilisées

Plus de 40 grandes entreprises maliennes réunies lors d'une édition,
avec des participants issus notamment des mines,
télécommunications, industrie, agroalimentaire, finance et services.

Etudes et diagnostics

Réalisation d'études fiscales, stratégiques et sectorielles, notamment
sur la fiscalité, la parafiscalité, l'optimisation salariale, la performance
et les risques.
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Redressement abandonné

Abandon intégral d'un redressement fiscal de plus de 250 millions
FCFA aprés analyse technique, argumentation et suivi du dossier.

Séminaire de Haut Niveau

Trois éditions du SHN organisées en 2022, 2023 et 2024, réunissant
administration fiscale, conseils fiscaux, dirigeants et grandes
entreprises.

Formation et entrepreneuriat

Conférence-débat sur le business plan devant plus de 100 jeunes
entrepreneurs, avec une approche pratique centrée sur la faisabilité,
la rentabilité et le financement.

Pilotage et organisation

Expérience de direction opérationnelle, d'encadrement d'équipes
pouvant atteindre 70 collaborateurs et de mise en place de procédures
internes.

Principe de confidentialité

Les résultats chiffrés sont présentés sans identification des
entreprises concernées. Cette approche protege la confidentialité
des missions tout en valorisant l'impact mesurable du cabinet.
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Valeurs, crédibilité et capacité d'intervention
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Rigueur Integrite Performance Proximite

Une méthode Une relation fondée Des solutions utiles, Un accompagnement

structurée, documentée sur I'éthique, la mesurables et adaptées concret des dirigeants

et orientée sécurité. confidentialité et la aux enjeux des et organisations.
loyauté. clients.

Une capacité d'intervention multi-sectorielle

L'expérience du cabinet couvre des secteursvariés : mines, pétrole, immobilier, aviation, industrie, transport, transit, grande distribution,
éducation, BTP, audiovisuel, ONG, services et institutions. Cette diversité renforce la capacité de T-CONSULTING a comprendre les
contraintes opérationnelles et les risques propres a chaque environnement.

Une ouverture régionale

Le cabinet mobilise également une connaissance utile des environnements fiscaux et économiques de plusieurs pays d'Afrique de
l'Ouest et d'Afrique centrale, notamment dans une perspective d'accompagnement de groupes, d'investisseurs et de partenaires

régionaux.

Agrément et conformité institutionnelle

T-CONSULTING dispose d'un agrément en tant que Conseil Fiscal
agréé et en tant que Bureau Payant de Placement a compétence
nationale au Mali, délivré par la Direction Nationale du Travail en
République du Mali.

CONSULTING. )

/ stratégie, organisation; gestion de

maines, marketing

-

ystémes d'information; ressources hu

-ommunication ; :
de comptabilité et assis

tance comptable;
o unication ;

[enue

T-CONSULTING SARL | Brochure institutionnelle | www.tconsulting.fr



Nos domaines d’intervention

Une offre intégrée pour sécuriser et
structurer.

Des interventions structurées autour des enjeux clés de
l'entreprise

L'offre T-CONSULTING est congue pour répondre aux besoins réels des organisations : sécuriser les obligations, anticiper les risques,
améliorer la gouvernance, renforcer les capacités et accompagner le développement.

Conseil fiscal et conformité

Analyse des obligations, revue des positions, appui aux déclarations,
sécurisation des traitements et préparation des échanges avec
l'administration.

Assistance en gestion juridique, financiére, sociale
et fiscale

Accompagnement transversal des entreprises dans leurs obligations
de gestion, leurs documents de pilotage, leurs relations
administratives, leurs enjeux sociaux, financiers et fiscaux.

Audit, controle interne et gestion des risques

Diagnostics, cartographies des risques, manuels de procédures,
recommandations d'amélioration et renforcement des dispositifs de
controle.

Formation professionnelle et coaching

Conception et animation de formations pratiques destinées aux
dirigeants, cadres, équipes financieres, fiscales, RH, administratives
et opérationnelles.

Controle et contentieux fiscal

Assistance lors des controéles, analyse des notifications, préparation
des réponses, constitution des dossiers justificatifs et suivi des
démarches contentieuses.

Conseil financier, business plan et financement

Etudes de faisabilité, prévisions, plans de trésorerie, dossiers de
financement, analyse de rentabilité et structuration économique des
projets.

Organisation, management et systemes
d'information
Appui a la structuration des fonctions, optimisation des processus,

outils d'aide a la décision, gouvernance interne et amélioration des
modes de fonctionnement.

Ressources humaines et placement

Appui a la recherche de profils, placement de personnel, organisation
des fonctions support et accompagnement RH selon les besoins des
entreprises.

Interventions structurées autour
des enjeux clés de I’entreprise
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Focus : assistance en gestion juridique, financiere, sociale et

fiscale

Ce bloc d'intervention constitue une offre intégrée permettant aux entreprises de mieux organiser leurs obligations, de fiabiliser leur
pilotage interne et de sécuriser leurs décisions sans fragmenter les sujets juridiques, financiers, sociaux et fiscaux.

Principales missions couvertes

Objectif

Aider les dirigeants a disposer d'informations fiables, de processus
clairs, de documents cohérents et d'un accompagnement pratique
pour prendre de meilleures décisions et sécuriser leurs relations avec
les parties prenantes.

e Appui a la structuration administrative, financiere, sociale et fiscale de l'entreprise.

* Suivi des obligations déclaratives, contractuelles et administratives dans une logique de conformité.

* Préparation de dossiers de gestion, de financement, de controle ou de dialogue avec les partenaires.

¢ Mise en place de tableaux de bord, procédures internes et outils de suivi adaptés aux besoins de la direction.

* Accompagnement dans la gestion documentaire, la formalisation des décisions et le classement des justificatifs.

* Assistance a la compréhension des textes, obligations et risques pouvant impacter l'activité.

Bénéfices pour le client

Clarté Sécurité

Informations structurées. Obligations mieux suivies.

Outils utiles au pilotage.

Décision Confiance Performance

Relations documentées. Organisation efficace.

Les bénéfices de nos services
pour nos clients
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Notre méthode

Comprendre, diagnostiquer, structurer et
accompagner.

Une démarche de conseil structurée,
documentée et orientée résultats

Chaque mission est conduite avec une méthode claire permettant d'identifier
les besoins, de hiérarchiser les risques, de proposer des solutions adaptées
et d'assurer un accompagnement utile a la décision.

@ ?/ 00
/ Y
| ()1 D.DJ_! Accompagner
Sécuriser
Structurer Suivi dans la durée.
Comprendre Diagnostiquer Documentation
Plan d'action et preuves.
Contexte et objectifs. Risques et priorités. et livrables.
Besoins identifiés g Décision éclairée et maitrise des risques Résultats durables

@ Méthode e é@ Rigueur e @ Sécurisation e Jﬁﬂfﬂ Résultats

Notre différence

T-CONSULTING privilégie une approche pragmatique : les recommandations doivent étre compréhensibles, applicables et utiles aux

dirigeants. Le cabinet ne se limite pas a produire des documents ; il accompagne la réflexion, la mise en ceuvre et la sécurisation des
décisions.

Une logique de partenaire

Ecoute du besoin, confidentialité, disponibilité, rigueur d'analyse,
qualité des livrables et recherche permanente de solutions
concretes.
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Secteurs et profils de clients accompagnés

T-CONSULTING intervient auprés d'organisations de tailles, secteurs et niveaux de complexité variés. L'objectif est d'adapter
l'accompagnement aux réalités opérationnelles, réglementaires et financieres de chaque client.

Entreprises et PME Groupes de sociétés

Conformité, organisation, fiscalité, finance, RH, appui au Harmonisation des pratiques, gestion des risques, suivi des
développement et accompagnement opérationnel. obligations, appui a la gouvernance et pilotage transversal.
Investisseurs et porteurs de projets Institutions, ONG et projets

Business plan, structuration financiéere, analyse de rentabilité, Audit, formation, gestion financiére, contrdle interne, procédures,
préparation de dossiers et accompagnement a l'implantation. conformité et renforcement des capacités.

Collectivités et acteurs publics Partenaires internationaux

Appui a la gestion, organisation, analyse des recettes, formation et Présentation institutionnelle, sécurisation documentaire, appui local
amélioration des procédures. et compréhension de l'environnement d'affaires.

Secteurs d'intervention prioritaires

Domaines sectoriels

BTP | Mines & carriéres | Industrie | Transport & logistique | Energie |
Commerce | Aviation | Services | ONG & projets | Collectivités |
Institutions | Groupes de sociétés

Domaines sectoriels

Des expertises adaptées aux réalités de nombreux secteurs d’activité

Mines & carriéres Industrie @ Transport & logistique

Collectivités
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Formation & séminaires

Renforcer les compétences et créer de la
valeur.

Formations, séminaires et accompagnement des compétences

La formation occupe une place importante dans l'offre T-CONSULTING. Le cabinet congoit et anime des sessions pratiques destinées
aux dirigeants, cadres, responsables fiscaux, financiers, RH, administratifs et opérationnels.

Formats proposés

e Formations intra-entreprise adaptées aux besoins spécifiques du client.

e Séminaires professionnels sur les enjeux fiscaux, financiers, organisationnels et de gouvernance.
e Ateliers pratiques avec cas d'application et supports pédagogiques.

e Coaching et accompagnement des équipes dans la mise en ceuvre des acquis.

 Evénements institutionnels et rencontres professionnelles.

Séminaire de Haut Niveau

Le Séminaire de Haut Niveau constitue un espace de réflexion, de partage d'expérience et de renforcement des capacités autour de
thématiques fiscales, financiéres et de gouvernance. Trois éditions ont été organisées en 2022, 2023 et 2024, avec une forte mobilisation
d'acteurs institutionnels, de dirigeants et de grandes entreprises.

Exemples de thématiques

Controle fiscal | Fiscalité des entreprises | TVA et imp6t sur les
sociétés | Fiscalité internationale | Prix de transfert | Bénéficiaires
effectifs | Audit | Contréle interne | Gouvernance | Gestion des
risques

ramsson |  FORMATIONS,
eeter | SEMINAIRES
' — ET
‘ ACC()MPAG’NEMENT
DES COMPETENCES

TRANSMISSION /// RENFORCEMENT "\ PARTAGE
D’EXPERTISE \ DES CAPACITES 2 D'EXPERIENCE

S\L COLLECTION

(s i\ DES EXPERTS ENGAGES r@\ DES SOLUTIONS SUR MESURE -2\ UN IMPACT DURABLE
\II/ au service de votre performance & alignées sur vos objectifs \‘:'."‘/ pour des organisations performantes
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Pourquoi choisir T-CONSULTING ?

Dans un environnement économique et réglementaire exigeant, les dirigeants ont besoin d'un conseil fiable, capable d'allier maitrise
technique, compréhension du terrain et sens de la décision. T-CONSULTING se positionne comme un partenaire de proximité pour

répondre a ces enjeux.

Expertise ciblée

Une maitrise des enjeux fiscaux, financiers, juridiques, sociaux, RH et
organisationnels.

Méthode documentée

Des analyses structurées, des dossiers justifiés et une attention
particuliére aux preuves.

Proximité dirigeant

Un dialogue direct avec les décideurs pour comprendre les priorités et
apporter des solutions adaptées.

Ce que nous apportons

Approche globale

Une lecture transversale des problématiques de l'entreprise, au-dela
d'une intervention isolée.

Culture du résultat

Des recommandations orientées vers l'action, la conformité, la
sécurité et la performance.

Qualité institutionnelle

Une présentation, des livrables et une posture compatibles avec des
interlocuteurs privés, publics et internationaux.

Valeur ajoutée client

Sécurité | Clarté | Conformité | Méthode | Anticipation | Crédibilité |
Performance | Accompagnement durable

Valeur ajoutée client

Une valeur concrete au service de la performance des organisations

100%

80%

60%

40%

VALEUR APPORTEE
(ECHELLE RELATIVE)

20%

0%

Sécurité Clarté Conformité

0 | T-CONSULTING

Méthode

Conseil

Performance

Crédibilité Accompagnement

durable

Anticipation

Stratégie Performance
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Contact & engagements

Un partenaire rigoureux et orienté
solutions.

Echangeons sur vos besoins

Vous souhaitez sécuriser vos obligations fiscales, structurer un projet, préparer un contréle, renforcer votre organisation, former vos
équipes ou améliorer vos outils de gestion ? T-CONSULTING est disponible pour analyser votre besoin et proposer un accompagnement
adapté.

T-CONSULTING SARL

Korofina-Nord - Bamako, Mali
Téléphone : +223 66 70 71 09/ 76 34 60 44
Email : contact@tconsulting.fr

Site web : www.tconsulting.fr

Sécuriser, Structurer, Performer.

Scannez pour visiter le site

Engagements qualité

¢ Confidentialité des informations, documents et échanges

¢ Rigueur dans l'analyse et la formulation des recommandations

e Clarté des livrables et adaptation au besoin réel du client

* Respect des délais convenus et disponibilité dans l'accompagnement

* Approche orientée solution, conformité et performance durable
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